
 

採用における個人情報の取扱に関する同意書 

 

弊社は採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報をご提供いただくことになります。 

個人情報の取り扱いについて、弊社は以下のように管理し保護に努めます。 

 

１．事業者（弊社）の氏名又は名称 

四国通建株式会社 

２．収集する個人情報 

  ・エントリーシート              ・卒業見込証明書（卒業証明書）         ・成績証明書 

  ・履歴書、経歴書              ・健康診断書 

３．個人情報保護管理責任者 

四国通建株式会社 総務部長 横井秀哉 

TEL:0898-34-1011 電子メール：hiyokoi@stk.co.jp 

４．個人情報の利用目的 

①弊社は応募受付をするために、２項に示す個人情報（以下、本個人情報と称す）を取得します。 

②資料送付、セミナーの開催案内、面接日の連絡等採用活動のために、本個人情報を利用します。それ以外の目

的で利用することは一切ありません。 

③応募頂いた登録データまたは応募書類は安全に管理します。 

５．個人情報の第三者提供 

弊社は以下の場合を除き、応募者の事前承諾なく本個人情報を第三者に提供することはありません。 

①法令に基づく場合。 

②人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。 

６．個人情報の委託 

弊社は本個人情報を第三者に委託することはありません。 

７．開示対象個人情報の開示等および連絡先 

応募者本人からの要請に応じて、ご自身の本個人情報について合理的範囲内で利用目的の通知、開示、訂正、 

利用停止、削除等の手続きの請求に応じます。請求は弊社様式「個人情報に関する請求書」と本人であることの 

確認のため、運転免許証・パスポート等公的な証明書の写しを下記連絡先まで送付してください。 

（連絡先）〒794-8601 愛媛県今治市南大門町１－１－１５ 

          四国通建株式会社 総務部 総務部長 横井秀哉 

          TEL：0898-34-1011 電子メール：hiyokoi@stk.co.jp 

８．個人情報提供の任意性とその影響について 

本個人情報の登録、提出については、あくまでも応募者の任意となりますが、必要情報を提出されない場合、応募

を受け付けられない場合がありますのでご了承ください。 

９．個人情報の取得方法について 

弊社は応募者本人が容易に認識できない方法によって個人情報を取得することはありません。 

１０．機微な個人情報の取得 

弊社は採用活動において、採用後の適正な配置を行うために、身体状況に関する情報を収集することがあります。 

１１．応募書類について 

採用選考終了後、不採用になった方の応募書類等は返却し、電子情報は弊社で責任を持って消去します。 

なお、合否に関する問い合わせには一切お答えできませんのでご了承ください。 
 
 
 

四国通建株式会社 御中                                      令和   年   月   日 

   私は、上記の個人情報の取扱に同意し、応募書類を提出します。       

 

                                               氏名                      
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